2

	                                              ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ                 
[image: image1.png]



КАШИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е
от   14.09.2021

       г. Кашин
№  302


	
	
	

	О внесении изменений в решение Кашинской городской Думы от 25.12.2018 № 52 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Кашинский городской округ Тверской области»
	
	

	
	
	


Руководствуясь Федеральным законом от 30.04.2021 № 116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в целях приведения решения Кашинской городской Думы от 25.12.2018 № 52 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Кашинский городской округ Тверской области» в соответствие с требованиями действующего законодательства, 
	
	КАШИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА РЕШИЛА:


1. Внести следующие изменения в решение Кашинской городской Думы от 25.12.2018 № 52 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Кашинский городской округ Тверской области» (далее – решение):
1.1. пункт 9 части 1 статьи 13 главы 3 Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Кашинский городской округ Тверской области, утвержденного решением (далее – Положение), изложить в следующей редакции: 
«9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;»;
1.2. часть 1 статьи 13 главы 3 Положения дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:
«9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;»;

1.3. пункт 6 части 1 статьи 14 главы 3 Положения изложить в следующей редакции:
«6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;»;

1.4. пункт 7 части 1 статьи 14 главы 3 Положения изложить в следующей редакции:
«7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;»;

1.5. пункт 2 части 1 статьи 23 главы 4 Положения исключить.
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Кашинская газета» и подлежит размещению на официальном сайте Кашинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Председатель 
Кашинской городской Думы                                                             И.А. Мурашова
Глава Кашинского городского округа                                                 Г.Г. Баландин















