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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	От 25.10.2019              	г. Кашин	№ 789

	Об утверждении показателей экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий Кашинского городского округа Тверской области их руководителей и критерии их оценки

	




В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 20 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях», законом Тверской области от 07.04.2018 № 16-ЗО «О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав территории муниципального образования Тверской области «Кашинский район», путем объединения поселений и создании вновь образованного городского поселения с наделением его статусом городского округа и внесении изменений в отдельные законы Тверской области» в целях установления единых методологических подходов к определению оценки эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий, их руководителей,  Администрация Кашинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить показатели экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий Кашинского городского округа Тверской области их руководителей и критерии их оценки (приложение № 1).
2. Утвердить шкалу перевода баллов для премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Кашинского городского округа Тверской области (приложение № 2).
3. Отчет о выполнении показателей экономической эффективности представляется руководителями муниципальных унитарных предприятий в составе отчета руководителя муниципального унитарного предприятия в соответствии с постановлением Администрации Кашинского городского округа №715 от 25.09.2019 «Об утверждении Положения о порядке предоставления отчетности руководителями муниципальных унитарных предприятий Кашинского городского округа Тверской области».
4. Комитету по управлению имуществом Администрации Кашинского городского округа (И.А. Лебедевой) довести настоящее постановление до сведения руководителей подведомственных муниципальных унитарных предприятий.
5. Признать утратившим силу постановление Администрации Кашинского района №684 от 11.12.2017 «Об утверждении показателей экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Кашинский район» и муниципального образования городское поселение - город Кашин Кашинского района Тверской области, их руководителей и критерии их оценки».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте Кашинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  



Глава Кашинского городского округа                                             Г.Г. Баландин






















                                                                                         Приложение № 1
                                                                           к постановлению Администрации
                                                                              Кашинского городского округа
                                                                             от 25.10.2019 № 789  

  Показатели экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий Кашинского городского округа Тверской области

	№ п/п
	Показатели экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий
	Ед. изм.
	Критерии оценки 
эффективности и
результативности
в баллах (максимально
возможное)

	1
	Чистая прибыль предприятия по сравнению с предыдущим периодом:
	Тыс.руб.
	

	
	- рост
	
	20

	
	- на уровне
	
	10

	
	- снижение
	
	0

	2
	Сумма кредиторской задолженности по сравнению с предыдущим периодом:
	Тыс.руб.
	

	
	- рост
	
	0

	
	- на уровне
	
	10

	
	- снижение
	
	20

	3
	Сумма дебиторской задолженности по сравнению с предыдущим периодом:
	Тыс.руб.
	

	
	- рост
	
	0

	
	- на уровне
	
	10

	
	- снижение
	
	20

	4
	Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг по сравнению с предыдущим периодом:
	Тыс.руб.
	

	
	- рост
	
	20

	
	- на уровне
	
	10

	
	- снижение
	
	0

	5
	Общая рентабельность
	%
	

	
	- рост
	
	10

	
	- на уровне
	
	5

	
	- снижение
	
	0

	6
	Размер среднемесячной заработной платы по сравнению с предыдущим периодом:
	
	

	
	- рост
	
	10

	
	- на уровне
	
	5

	
	- снижение
	
	0

	
	Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов                                                                  


                                                                                         




                                                                                               Приложение № 2
                                                                           к постановлению Администрации
                                                                         Кашинского городского округа
                                                                             от 25.10.2019 № 789  

Шкала перевода баллов для премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Кашинского городского округа Тверской области

	Количество полученных баллов
	Процент 
от фактической (расчетной) суммы 
вознаграждения

	от 0 до 10
	5

	от 11 до 20
	15

	от 21 до 40
	30

	от 41 до 60
	50

	от 61 до 80
	75

	от 81 до100
	100
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