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АДМИНИСТРАЦИЯ  КАШИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА
ТВЕРСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	23.12.2025
	г. Кашин
	№
	897

	

	Об утверждении Положения об оплате труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, созданных в процессе приватизации муниципальных унитарных предприятий Кашинского муниципального округа Тверской области, 100 процентов уставного капитала которых принадлежит муниципальному образованию Кашинский муниципальный округ Тверской области
	





В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным закономот 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», Уставом Кашинского муниципального округа Тверской области, Администрация Кашинского муниципального округа Тверской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 
1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, созданных в процессе приватизации муниципальных унитарных предприятий Кашинского муниципального округа Тверской области, 100 процентов уставного капитала которых принадлежит муниципальному образованию Кашинский муниципальный округ Тверской области (далее – Положение, общества) (приложение к настоящему постановлению). 
2. Администрации Кашинского муниципального округа Тверской области заключить трудовые договоры с руководителями обществ Кашинского муниципального округа Тверской области в соответствии с Положением. 
3. Произвести выплаты, предусмотренные пунктом 3.10 Положения руководителям обществ, которым был предоставлен отпуск в 2025 году после регистрации обществ в качестве юридических лиц.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
	5. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Кашинского муниципального округа Тверской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с момента регистрации каждого из обществ в качестве юридического лица.




	Временно исполняющий полномочия 
Главы Кашинского муниципального 
округа Тверской области
	А.В.Рагузин
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Приложение
к постановлению Администрации
Кашинского муниципального округа Тверской области 
от 23.12.2025 №897


[bookmark: Par29]ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, созданных в процессе приватизации муниципальных унитарных предприятий Кашинского муниципального округа Тверской области, 100 процентов уставного капитала которых принадлежит муниципальному образованию Кашинский муниципальный округ Тверской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», в целях упорядочения условий оплаты труда, стимулирования деловой активности руководителей и повышения эффективности работы обществ с ограниченной ответственностью, созданных в процессе приватизации муниципальных унитарных предприятий Кашинского муниципального округа Тверской области, 100 процентов уставного капитала которых принадлежит муниципальному образованию Кашинский муниципальный округ Тверской области (далее соответственно также — руководитель общества, общество) и регулирует оплату труда руководителей обществ и предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителям обществ, определяет размеры, условия и порядок их установления.
1.2. Выплаты стимулирующего характера нацелены на стимулирование руководителей обществ к росту величины показателей, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность общества.
1.3. Оплата труда руководителя общества состоит из должностного оклада, стимулирующей и компенсационной выплаты, размер, порядок и условия выплаты которых определяются настоящим Положением, исходя из личного трудового вклада руководителя в общие результаты работы общества.
1.4. На руководителя общества не распространяются другие виды поощрений, надбавок, выплат и доплат, действующие в обществе и установленные коллективным договором.

2. Должностные оклады руководителей обществ

2.1. Должностной оклад руководителя общества устанавливается настоящим Положением и отражается в трудовом договоре руководителя общества.
Размеры должностных окладов руководителей обществ

	№ п/п
	Наименование общества
	Размер должностного оклада, руб.

	1.
	ООО «ПЖРЭУ»
	80 000,00

	2.
	ООО «Гостиница»
	50 000,00

	3.
	ООО «Надежда»
	50 000,00 



2.2. Для изменения размера должностного оклада руководителя обществ отделом экономики, предпринимательской деятельности и инвестиций Администрации Кашинского муниципального округа Тверской области предоставляется на имя Главы Кашинского муниципального округа Тверской области экономическое обоснование размера оклада руководителя общества, за исключением случаев повышения размера должностного оклада руководителя общества в порядке, установленном статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3. Повышение должностного оклада руководителю общества производится только при наличии источника средств общества, предусмотренных на эти цели.

3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. К выплатам стимулирующего характера относится премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности общества по итогам работы за квартал, а также материальная помощь к ежегодному отпуску. 
3.2. Ежеквартальная премия выплачивается руководителю общества по результатам экономической деятельности общества за квартал с учетом личного вклада руководителя общества в осуществление основных задач и функций, определенных уставом общества 
3.3. Максимальный размер премии за квартал составляет 50% месячного должностного оклада руководителя.
3.4. Условием для выплаты премии по результатам финансово-хозяйственной деятельности общества по итогам работы за квартал является наличие прибыли у общества.
3.5. Ежеквартальная премия руководителю общества не выплачивается при возникновении в обществе следующих негативных факторов:
а) наличие просроченной задолженности по заработной плате работникам общества;
б) наличие просроченной кредиторской задолженности по налогам.
3.6. Корректировка фонда оплаты труда в течение года с целью увеличения расходов на поощрительные выплаты без соразмерного увеличения доходов не допускается. Наличие источника средств для выплаты премии является обязательным.
3.7. Конкретный размер премии руководителю общества определяется в соответствии с порядком, определенным Администрацией Кашинского муниципального округа Тверской области, в соответствии с показателями экономической эффективности деятельности обществ.
3.8. На основании подписанного Главой Кашинского муниципального округа Тверской области предложения, отдел экономики, предпринимательской деятельности и инвестиций Администрации Кашинского муниципального округа Тверской области готовит проект распоряжения Администрации Кашинского муниципального округа Тверской области о премировании руководителя общества.
3.8. Начисление и выплату премий руководителю общества обеспечивает бухгалтерия общества из средств общества на основании распоряжения Администрации Кашинского муниципального округа Тверской области. 
3.9. За искажение показателей и представляемых сведений руководитель общества несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.
3.10. Материальная помощь к ежегодному отпуску руководителю общества выплачивается в размере должностного оклада один раз в году. Основанием для выплаты материальной помощи является внутренний приказ общества при предоставлении руководителю общества ежегодного отпуска согласно утвержденному графику отпусков общества.

4. Компенсационные выплаты

4.1. В случае прекращения трудового договора с руководителем общества в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере, определяемом трудовым договором, с учетом норм статьи 279 Трудового кодекса Российской Федерации в размере не ниже трехкратного среднего месячного заработка, который определяется в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Заключительные положения

5.1. Осуществление выплат руководителю общества, не согласованных Администрацией Кашинского муниципального округа Тверской области, не допускается.
5.2. В случае отказа руководителя общества от продолжения работы на новых условиях оплаты труда при их изменениях учредителем трудовой договор с ним прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.3. К отношениям, не урегулированным настоящим Положением, применяется законодательство Российской Федерации.
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